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Kallelse till arsstimma i BeammWave AB (publ)
Aktiedgarna i BeammWave AB (publ), org.nr 559093-1902 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
den 14 maj 2025, kl. 12.00 i Bolagets lokaler, Forskningsbyn Ideon, Scheelevdagen 15M, 223 63 Lund.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken den 6 maj 2025; och
e anmala sitt deltagande till Bolaget senast den 8 maj 2025.

Anmaélan om deltagande ska ske via e-post till agm@beammwave.com. Anmalan kan ocksa goras
skriftligen till BeammWave AB, Forskningsbyn Ideon, 223 70, Lund. | anmalan bor aktiedgaren uppge
fullstéandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid,
e-postadress, samt i férekommande fall lamna uppgift om stallforetradare, ombud eller bitraden
(hogst 2).

Ombud och fullmakt

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt i original till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte
langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska ombudet ocksa medta aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
for den juridiska personen. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular for detta
andamal pa Bolagets hemsida, www.beammwave.com. Fullmaktsformularet kan dven bestallas per
e-post enligt ovan. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behoérighets-
handlingar bifogas anmalan till stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
genom bank eller annan férvaltare, férutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 6 maj 2025.
Sadan tillfallig registrering (s.k. rostrattsregistrering) begéars hos férvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
8 maj 2025 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning:
Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordningen
Val av en eller tva justerare
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen
b. disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren
9. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och eventuella revisorssuppleanter
11. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter
12. Beslut om valberedning infér nasta arsstdmma
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13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
14. Beslut om inférandet av incitamentsprogram
15. Stdamman avslutas

Forslag till beslut

Punkt 8.b Disposition av Bolagets resultat
Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade forlust balanseras i ny rdkning och att ingen utdelning
lamnas for rakenskapsaret 2024.

Punkt 9. Faststdllande av arvoden dt styrelseledaméterna och revisorerna

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till bolagsstdammovalda
styrelseledamoter ska utga med tva (2) prisbasbelopp till styrelsens ordférande samt med vardera ett
(1) prisbasbelopp till 6vriga ordinarie styrelseledamoter samt att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsprinciper.

Punkt 10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamaoter utan suppleanter och att Bolaget
ska ha ett (1) auktoriserat revisionsbolag som revisor.

Punkt 11. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och
eventuella revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamdterna Fredrik
Rosengqvist, Marta Lewander Xu, Markus Tormanen, Gustav Brismark, Paula Eninge, Svein-Egil Nielsen
och Per Wijk for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Information om ledaméterna finns pa Bolagets
hemsida; www.beammwave.com.

Valberedningen foreslar att Svein-Egil Nielsen viljs till styrelseordférande.

Till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma foreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB.
Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Maria Ekelund fortsatt kommer vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 12. Beslut om valberedning infér nésta drsstimma

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om oférandrade riktlinjer for valberedningens
arbete och formerna for utseende av valberedning, innebarande att foljande riktlinjer foreslas
fortsatta galla:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende féljande
fragor:

i val av ordférande vid stiamman;
ii.  faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer
iii.  faststdllande av arvode till styrelsen och revisorn
iv. val av styrelse och revisor, samt
V. beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen ska ha fyra ledamaoter. De tre réstmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna
(inkluderande savél direktregistrerade som forvaltarregistrerade aktiesgare) (”Storsta Agarna”) i
Bolaget per den 30 september aret fére det ar da arsstamma halls, enligt dgaruppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig
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tillhéra de Stdrsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att
inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober fore det ar arsstamma halls
ta kontakt med de Stérsta Agarna i Bolaget och erbjuda dessa att utse en ledamot var till valbered-
ningen. Om nagon av dessa avstar sin ratt att utse ledamot ska nésta aktiedgare/agargrupp i
storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen, och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Verkstallande direktoren ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska
sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller dgargruppen. Om
mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Om det blir kdnt att nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av
forandringar i dgarens aktieinnehav eller till f6ljd av forandringar i andra dgares aktieinnehav, vid en
tidpunkt mer dn tvd manader fére rsstimman, inte ldngre tillhor de Stoérsta Agarna, ska den
ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade aktiedgaren som inte
redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sa mmanséattningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

Information om namnen pa valberedningens ledamoter ska lamnas pa Bolagets webbplats senast sex
manader fore arsstimman. Om ledamot har utsetts av en viss dgare ska dven namnet pa dgaren
anges. Om en ledamot [amnar valberedningen ska uppgift om detta lamnas, och utses ny ledamot
ska motsvarande information om den ledamoten Iamnas.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden fram
till nasta drsstimma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital. Okningen av aktiekapitalet far ske
genom nyemission av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som beréttigar till kon-
vertering respektive nyteckning av aktier. Styrelsen ska kunna besluta om sadan emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om kontant betalning eller
betalning genom apport, kvittning eller eljest med villkor som avses i 13 kap.5§ p. 6
aktiebolagslagen (2005:551).

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska ha ratt att
bestamma villkoren i 6vrigt for emission i enlighet med detta bemyndigande samt vem som ska ha
ratt att teckna nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen eller den styrelsen
utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt eller i
ovrigt med villkor enligt ovan ar att emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera
forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter och for att finansiera befintlig
verksamhet. Styrelsen ska dga ratt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.
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Punkt 14. Beslut om inférandet av incitamentsprogram
Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om inférandet av incitamentsprogram i form av:

A. Kvalificerade personaloptioner for anstéllda, aven innefattande beslut om

a. riktad emission av teckningsoptioner till sékerstallande av leverans av aktier, samt

b. godkiannande av vidaredverlatelse ("KPO anstéllda Serie 2025”);

B. Teckningsoptioner for anstéllda och nyckelpersoner, dven innefattande beslut om
a. riktad emission av teckningsoptioner, samt
b. godkiannande av vidaredverlatelse ("TO anstallda Serie 2025”).

A. KPO anstallda Serie 2025

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av ett incitamentsprogram for anstallda i
Bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) (”"Inkomstskattelagen”) med ratt till forvarv av nya aktier i Bolaget
enligt foljande. Forslaget innefattar dven beslut om att emittera teckningsoptioner for att sakerstalla
leverans av aktier enligt incitamentsprogrammet (om och i den utstrackning Bolaget 6nskar leverera
aktier genom anvandning av sadana teckningsoptioner) samt godkdnnande av Overlatelse av sadana

teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

A.1 Riktlinjer for KPO anstallda Serie 2025

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av incitamentsprogrammet KPO anstallda

Serie 2025 enligt nedan angivna riktlinjer:

Programmet ska omfatta hogst 472 120 kvalificerade personaloptioner att erbjudas deltagarna
vederlagsfritt.

Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvdrva en (1) ny B-aktie i Bolaget till ett
|[6senpris motsvarande aktiens kvotvarde.

Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli féremal for
omrakning varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan)
ska tillampas pa motsvarande satt.

Incitamentsprogrammet ska omfatta anstdllda i Bolaget som ar kvalificerade att delta i
kvalificerade personaloptionsprogram enligt Inkomstskattelagen. Styrelsen bemyndigas att
besluta vilka anstallda som erbjuds personaloptioner, kategoritillhérighet och antal efter

foljande riktlinjer:

e Endast anstdllda i Bolaget som har forutsattningar att uppfylla villkoren enligt

Inkomstskattelagen far erbjudas personaloptioner;

e Anstdllda i Bolaget som redan erhdllit kvalificerade personaloptioner genom
deltagande i Bolagets tidigare incitamentsprogram &r inte berattigade att delta i

programmet;

e Programmet omfattar féljande kategorier av deltagare och deltagare inom en kategori
ska initialt erbjudas lika andelar inom kategorins antal. Personaloptioner som kvarstar

kan tilldelas andra deltagare, dven mellan kategorierna;

Kategorier Antal deltagare Totalt antal
Kategori A - Juniora 5 84 250
Kategori B - Seniora 4 135120
Kategori C - Experter 5 252 750

Totalt: 14 Summa: 472 120

e En deltagare far dock aldrig tilldelas fler personaloptioner d&n motsvarande

vardebegransning som foljer av Inkomstskattelagen.
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5. Tilldelning av personaloptioner genom ingdende av avtal om personaloptioner med deltagarna
ska ske senast den 31 december 2025.

6. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under minst 36 manader och far endast utnyttjas
for forvarv av nya aktier om den anstallde fortfarande ar anstalld och 6vriga férutsattningar
for kvalificerade personaloptioner enligt Inkomstskattelagen ar uppfyllda.

7. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte overlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

8. Innehavaren ska kunna utnyttja intjanade personaloptioner under cirka en manad efter
intjdnandeperioden.

9. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor enligt styrelsens fullstandiga forslag,
samt ska regleras av sarskilda avtal om personaloptioner med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av incitamentsprogram KPO anstéllda Serie
2025 inom ramen for ovan angivna riktlinjer.

A.2 Riktad emission av teckningsoptioner under KPO anstallda Serie 2025

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av hégst 472 120 teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 46 662,28 kronor (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska
gélla for teckningsoptionerna). For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma BeammWave AB (publ) med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till
anstillda i Bolaget som deltar i incitamentsprogram KPO anstéllda Serie 2025. Overteckning
kan inte ske.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier
till de anstdllda som deltar i incitamentsprogram KPO anstallda Serie 2025, varigenom
anstallda ska kunna bli langsiktiga deldgare och ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och attrahera nédvandig kompetens i Bolaget.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 27 juni 2025.
Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juli 2028 till och med 31 december 2028.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
per aktie motsvarande aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna ska dven vara underkastade Ovriga villkor som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

8. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

A.3 Godkdnnande av vidaredverlatelse

Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar om att godkdnna 6verlatelse av teckningsoptioner
och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av personaloptioner for leverans av nya aktier till
deltagare i incitamentsprogram KPO anstallda Serie 2025.

Teckningsoptioner enligt KPO anstéllda Serie 2025 som innehas av Bolaget och som inte 6verlats till

deltagare till foljd av att deltagare inte utnyttjar personaloptioner ska makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget och anmalas till Bolagsverket.
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B. TO anstéllda Serie 2025

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om inférande av ett incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner for personer engagerade i verksamheten som anstéllda eller pa konsultbasis som
(av olika skal) inte ar kvalificerade att delta i KPO anstdllda Serie 2025 enligt féljande. Forslaget
innefattar dven beslut om att emittera teckningsoptioner for vidaredverlatelse till deltagare i TO

anstallda Serie 2025 samt godkdnnande av Overlatelse av sadana teckningsoptioner enligt nedan.

B.1 Riktlinjer for TO anstallda Serie 2025
Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om inférande av incitamentsprogram TO anstallda Serie
2025 enligt nedan angivna riktlinjer:

Programmet ska omfatta hogst 126 495 teckningsoptioner att erbjudas deltagarna till en
marknadsmassig vardering baserat pa Black&Scholes optionsvarderingsmodell.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att férvarva en (1) ny B-aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 175 procent av den volymviktade genomsnittskursen beraknad som ett
genomsnitt av den for aktien i Bolaget pa Nasdaq First North Stockholm officiella kurslista
noterade dagliga volymviktade betalkursen under tio (10) handelsdagar narmast fore
arsstamman, dock lagst aktiens kvotvarde.

Losenpriset och det antal nya aktier varje teckningsoption beréattigar till kan bli féremal for
omrakning varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan)
ska tillampas pa motsvarande satt.

Styrelsen bemyndigas att besluta vilka personer som erbjuds teckningsoptioner och antal efter
foljande riktlinjer:

e Endast anstillda och konsulter som &r verksamma i Bolaget far erbjudas
teckningsoptioner TO anstallda Serie 2025 och som inte ar kvalificerade att delta i KPO
anstallda Serie 2025.

e Anstédllda och konsulter i Bolaget som &r aktiva i Bolaget och som redan erhallit
teckningsoptioner genom deltagande i Bolagets tidigare incitamentsprogram &r inte
berattigade att delta i programmet;

e Programmet omfattar féljande kategorier av deltagare och deltagare inom en kategori
ska initialt erbjudas lika andelar inom kategorins antal. Teckningsoptioner som
kvarstar kan erbjudas andra deltagare, dven mellan kategorierna:

Kategorier Antal deltagare Totalt antal
Kategori B - Seniora 1 50670
Kategori C - Experter 1 75 825

Totalt: 2 Summa: 126 495

Tilldelning av teckningsoptioner genom vidaredverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna
ska ske senast den 27 juni 2025.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade teckningsoptioner under perioden fran och med den 1 juli
2028 till och med 31 juli 2028.

Teckningsoptionerna ska omfattas av de narmare villkor enligt styrelsens fullstandiga forslag,
samt far kompletteras med sedvanliga avtal avseende intjanandeperiod och forkopsratt med
respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
incitamentsprogram TO anstallda Serie 2025 inom ramen for ovan angivna riktlinjer.

B.2 Riktad emission av teckningsoptioner TO anstallda Serie 2025

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om en riktad emission av hogst 126 495 teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 12 502,22 kronor (med
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reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska
galla for teckningsoptionerna). For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma BeammWave AB (publ) med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till
anstallda och konsulter verksamma i Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom anstéllda och konsulter verksamma i Bolaget ska kunna bli langsiktiga deldgare och
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och attrahera nodvandig
kompetens i Bolaget.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 27 juni 2025.
Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juli 2028 till och med 30 juli 2028.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs
per aktie motsvarande 175 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett
genomsnitt av den for aktien i Bolaget pa Nasdaq First North Stockholm officiella kurslista
noterade dagliga volymviktade betalkursen under tio (10) handelsdagar narmast fore
arsstamman, dock lagst motsvarande aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna ska dven vara underkastade Ovriga villkor som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

8. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

B.3 Godkdnnande av vidaredverlatelse

Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar om att godkanna 6verlatelse av teckningsoptioner till
deltagare i incitamentsprogram TO anstallda Serie 2025 enligt de riktlinjer som anges i under avsnitt
A.1 ovan och pa féljande villkor.

1. Teckningsoptioner av TO anstallda Serie 2025 ska Overlatas till ett marknadsvarde (premie)
som baseras pa ett uppskattat marknadsvarde for teckningsoptionerna, vilket ska beraknas av
ett oberoende varderingsbolag med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

2. Vardet for teckningsoptioner av TO anstéllda Serie 2025 har preliminart beraknats till 0,96
kronor per teckningsoption. Slutlig vardering av teckningsoptioner av TO anstallda Serie 2025
sker i anslutning till deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa
vid den tidpunkten radande marknadsforutsattningar.

3. Teckningsoptioner av TO anstéllda Serie 2025 som innehas av Bolaget och som inte 6verlats
till deltagare enligt ovan riktlinjer ska makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget
och anmalas till Bolagsverket.

C. Ovriga frdgor med anledning av incitamentsprogrammen enligt A. - B. ovan

Majoritetskrav och rostning

Eftersom personer som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen (2005:551)
("Aktiebolagslagen”) ingar i kretsen av teckningsberattigade kravs for giltiga beslut att de har bitratts
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid bolagsstamman.
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Motiv for incitamentsprogrammet och dess beredning

Motiven, tillika skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, for incitamentsprogrammet ar att
ett personligt och langsiktigt 4garengagemang hos anstallda och konsulter engagerade i Bolaget kan
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen
samt samhorighetskdnslan med Bolaget, samt majliggor for Bolaget att kunna behalla och attrahera
nodvandig kompetens. Styrelsen bedémer att en sadan emission kan vara fordelaktig for Bolaget och
dess aktiedgare.

Forslagen enligt A. KPO anstéllda 2025 och B. TO anstéllda 2025 har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. De slutliga forslagen har lagts fram av styrelsen.

Vardering

Insteget i incitamentsprogrammet KPO anstdllda Serie 2025 ar vederlagsfritt. Vardet av en
personaloption kommer motsvara den skillnaden mellan en akties kvotvarde och aktiens aktiekurs vid
utnyttjandet efter intjdnandeperioden.

Forslagen till incitamentsprogrammet TO anstéllda Serie 2025 innebér att den teckningsberattigade
deltar pa marknadsmassiga grunder. Priset (premien) for teckningsoptionen ska faststallas baserat pa
den etablerade optionsvarderingsmetoden Black & Scholes, varvid optionsvardet faststélls utifran
aktiekursen, volatiliteten, riskfria rantan, tiden kvar till I6sen, I6senpriset, etc. Berdkningen av priset
(premien) kommer utforas av Optionspartner.

Kostnader och utspadning

Enligt styrelsens bedomning kommer Bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhallande till foreslagna incitamentsprogram. Bolagets kostnader forvantas saledes endast besta av
kostnader for implementering och praktisk hantering av programmen.

Incitamentsprogrammen tillsammans omfattar hogst 598 615 optioner och vid fullt utnyttjande
kommer totalt 598 615 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med tillimpliga villkor). Detta motsvarar en utspddning av det totala antalet aktier i Bolaget
per kallelsedagen med cirka 1,86 procent (baserat pa totalt antal aktier efter utnyttjandet).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskriva pa Bolagets hemsida
www.beammwave.com/investors/aktier-och-optioner/, som tillsammans omfattar 1 618 880 optioner
och vid fullt utnyttjande resulterar i 1 618 880 nya aktier. Detta motsvarar en utspadning av det totala
antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen med cirka 4,88 procent (baserat pa totalt antal aktier efter
utnyttjandet).

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13. kravs att beslutet bitratts av aktiedgare foretrddande minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa stamman. For
giltigt beslut enligt punkt 14. kravs att beslutet bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Tillgdngliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse kommer finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida,
www.beammwave.com och pa Bolagets kontor, i minst tre veckor innan stimman. Fullstandiga
beslutsforslag ar inforda i kallelsen. Handlingarna sdands pa begéran till aktiedgare som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgdngliga pa stimman.
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Upplysningar pa stimman

Aktiedgarna informeras om sin ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § Aktiebolags-
lagen om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller
beddmningen av Bolagets ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2025
BeammWave AB (publ)
STYRELSEN

For mer information vénligen kontakta:
Stefan Svedberg, VD

+46 (0) 10 641 45 85
info@beammwave.com

Om oss

BeammWave AB verkar inom miniatyriserade kommunikationsldsningar for frekvenser éver 24 GHz.
Bolaget bygger en chipbaserad |6sning avsedd foér ndsta generations 5G och 6G, i form av ett
radiochip med antenn och tillhérande algoritmer. Bolagets approach med digital beamforming ar
unik och patenterad, i syfte att leverera digital kommunikation med hégre prestanda till lagre
kostnad. Bolagets B-aktie (BEAMMW B) &r listad pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm.

Certified Adviser ar Redeye AB.
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