Styrelses fullstindiga férslag till beslut om férlangning av langsiktigt personaloptionsprogram
(kvalificerade personaloptioner) fér anstillda antaget vid arsstimman 2022

Vid arsstamman 2022 beslutades om inforande av ett langsiktigt personaloptionsprogram for
anstéllda i bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229), samt om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner.

Personaloptionsprogrammet i korthet
Personaloptionsprogrammet omfattar nya anstallda medarbetare i Sverige. Hogst 422 000
personaloptioner kan tilldelas under programmet. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Varje personaloption ger deltagaren ratt att férvarva en ny B-aktie i bolaget till ett |6senpris om
30,48 kronor (fore eventuell omrakning) efter en intjanandeperiod om 48 manader fran
tilldelningsdagen.

Utnyttjande av personaloptionerna far endast ske om deltagaren fortfarande &r anstalld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Nedanstaende fordelning géller for tilldelning av personaloptioner. Tilldelning far inte ske pa ett satt
som medfor att beloppsgranserna for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen 6verskrids. Enligt beslutet far tilldelning endast ske vid eller flera tillfallen fram
till arsstamman 2023.

Maximalt antal personaloptioner =~ Maximalt antal personaloptioner

per deltagare inom kategorin
Kategori A. Juniora anstallda 16 850 170 000
Max 10 personer
Kategori B. Seniora anstallda 33780 100 000
Max 3 personer
Kategori C. Nyckelpersoner 50 550 152 000

Max 3 personer

Det ovanstaende ar en summering av de vasentliga villkoren enligt beslutet om
personaloptionsprogrammet som antogs vid arsstamman 2022. Beslutet i dess helhet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, https://beammwave.com/investors/bolagsstyrning/.

Bakgrund till férslaget om forléingning av personaloptionsprogrammet
Enligt beslutet om personaloptionsprogrammet far tilldelning av personaloptioner under
programmet endast ske fram till arsstdmman 2023.

Av den totala ramen for personaloptionsprogrammet om 422 000 personaloptioner har endast 55
550 personaloptioner tilldelats till tva deltagare inom Kategori A respektive B. Styrelsen bedémer att
det kvarvarande utrymmet for tilldelning, dvs. 371 450 personaloptioner, ar tillrackligt for att tacka
bolagets forvantade behov av tilldelning dven efter arsstimman 2023.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar om en férlangning av personaloptionsprogrammet sa
att tilldelning av personaloptioner ska kunna ske till och med den 30 april 2024, samt om
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner emitterade enligt beslut vid arsstamman 2022 for


https://beammwave.com/investors/bolagsstyrning/

att mojliggora leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptionerna. Eftersom teckningsperioden
for teckningsoptioner utgivna till bolaget for att sdkerstélla leverans under personaloptioner I6per ut
den 30 juni 2028, foreslas styrelsen ges majlighet att tidigarelagga utnyttjandet av
personaloptionerna for det fall deltagaren bedéms kunna vara forhindrad att utnyttja
personaloptionerna under l6senperioden. Utover detta foreslas villkoren for
personaloptionsprogrammet vara oférandrade.

Forlangningen av programmet medfor inget behov av att emittera nya teckningsoptioner och
styrelsen bedémer att en forlangning av det personaloptionsprogram som antogs vid arsstimman
2022 av administrativa- och kostnadsskal ar till fordel for aktiedgarna jamfort med att anta ett nytt
personaloptionsprogram.

Besluten under punkt 13(a)-(b) ar villkorade av varandra, och féreslas darmed antas som ett beslut.
Punkt 13(a) Férldngning av personaloptionsprogram fér anstdllda antaget vid drsstimman 2022

Styrelsen foreslar att punkterna 4 och 7 i beslutet om inférande av personaloptionsprogrammet vid
arsstamman 2022 dndras i enlighet med féljande.

Punkt 4

Tidigare lydelse: Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet far ske
vid ett eller flera tillfdllen under perioden fram till ndstkommande
arsstamma.

Ny lydelse: Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet far ske
vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till den 31 mars 2024.

Punkt 7

Tidigare lydelse: Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
perioden fran intjdnandetidens utgang till och med den dag som infaller
fyra (4) manader efter intjanandetidens utgang. Om deltagaren skulle vara
forhindrade att utnyttja intjanade personaloptioner under aktuell period
enligt marknadsmissbruksférordningen, andra tillampliga regelverk eller
bolagets interna riktlinjer, ska angiven tidsperiod férlangas med det antal
dagar sadan deltagare varit forhindrad att utnyttja personaloptionerna,
dock langst till och med den dag som infaller tolv (12) manader efter
intjadnandetidens utgang.

Ny lydelse: Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
perioden fran intjdnandetidens utgang till och med den dag som infaller
fyra (4) manader efter intjanandetidens utgang, dock senast den 30 juni
2028. Om styrelsen beddmer att deltagaren under aktuell period kan
komma att vara férhindrad att utnyttja personaloptioner enligt
marknadsmissbruksférordningen eller andra tillampliga regelverk far
styrelsen antingen (i) forlanga angiven tidsperiod med det antal dagar
sadan deltagare varit forhindrad att utnyttja personaloptionerna, dock
langst till och med den 30 juni 2028, eller (ii) om sadan forlangning inte
beddms vara mojlig, besluta om att férkorta intjanandeperioden med
maximalt sex (6) manader.

Punkt 13(b) Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner
For att mojliggbra bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet foreslar aktiedgare
att arsstdmman beslutar om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, varigenom bolaget




ska, direkt eller indirekt, tillatas overlata teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i
programmet i samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med dess villkor (sasom
dndrade enligt beslutet i punkt 13(a)), eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla bolagets ataganden och kostnader med anledning av personaloptionsprogrammet.

Ovrig information

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 13(a)—(b) ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Bakgrund och motiv

Detta forslag har lagts fram i syfte att fraimja bibehallandet av anstéllda och nyrekrytering samt for
att motivera anstallda till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att en férlangning av
personaloptionsprogrammet antaget vid arsstamman 2022 medfor lagre kostnader och mindre
administration an att anta ett nytt program vid arsstdmman 2023. Styrelsen bedémer att dessa
syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Beredning

Detta forslag har tagits fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

| bolaget finns foljande utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

= Teckningsoptioner Serie 202001. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger
ratt till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett |6senpris om 5,56 kronor
per aktie under teckningsperioden som infaller under december 2024. Vid fullt utnyttjande
av samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medféra en
utspadningseffekt om cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202101. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger
ratt till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett |6senpris om 25,26 kronor
per aktie under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medfora en
utspadningseffekt om cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202102. Programmet omfattar 202 200 teckningsoptioner vilka ger
ratt till teckning av sammanlagt 202 200 B-aktier i bolaget till ett |6senpris om 25,26 kronor
per aktie under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medfdéra en
utspadningseffekt om cirka 1,51% av aktierna och cirka 0,29% av rosterna i bolaget.

= KPO Styrelse Serie 2022. Programmet omfattar 33 700 personaloptioner vilka ger ratt till
teckning av sammanlagt 33 700 B-aktier i bolaget till ett I6senpris om 30,48 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under en period om fyra manader efter
intjanandeperioden som ar 48 manader fran respektive tilldelningsdag. Vid fullt utnyttjande



av samtliga personaloptioner i programmet kommer programmet att medfora en
utspadningseffekt om cirka 0,26% av aktierna och cirka 0,05% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar berdknad pa basis av antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av teckningsoptionerna, dividerat med antalet utestaende aktier och
roster i bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar baserat pa det
vid tidpunkten for beslutsférslaget registrerade antalet aktier och rdster i bolaget).

Utspédning

Vid fullt utnyttjande av aterstaende personaloptioner och underliggande teckningsoptioner kan
antalet B-aktier och roster i bolaget 6ka med 371 450, vilket motsvarar en utspadningseffekt om
cirka 2,74% av aktierna och cirka 0,53% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av
bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka
2,41% av aktierna och cirka 0,53% av rosterna i bolaget.

Inkluderat personaloptionerna och de underliggande teckningsoptionerna enligt styrelsens forslag
till incitamentsprogram (teckningsoptioner) fér personal, punkt 14 och aktiedgares forslag till beslut
om personaloptionsprogram for styrelsen, punkt 15, kan antalet B-aktier och rdster i bolaget 6ka
med 506 410, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 3,71% av aktierna och cirka 0,73% av
rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade
teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 3,26% av aktierna och cirka
0,71% av rosterna i bolaget.

Samtliga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget kan tillsammans medféra en
Okning av antalet B-aktier och réster i bolaget med 1 062 460, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om cirka 7,47% av aktierna och cirka 1,51% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt
utnyttjande av bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande
utspadningseffekt vara cirka 6,61% av aktierna och cirka 1,48% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar berdknad pa basis av antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av personal- och teckningsoptioner, dividerat med antalet utestaende
aktier och roster i bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar
baserat pa det vid tidpunkten for beslutsforslaget registrerade antalet aktier och roster i bolaget).

Kostnader

Enligt bolagets bedomning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhallande till personaloptionsprogrammet. Kostnaderna for programmet forvantas darmed vara
begransat till kostnader for externa radgivare samt for implementation och I6pande administration
av programmet.



