
Styrelses fullständiga förslag till beslut om förlängning av långsiktigt personaloptionsprogram 
(kvalificerade personaloptioner) för anställda antaget vid årsstämman 2022  
 
 
Vid årsstämman 2022 beslutades om införande av ett långsiktigt personaloptionsprogram för 
anställda i bolaget genom utgivande av så kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. 
inkomstskattelagen (1999:1229), samt om emission av teckningsoptioner och godkännande av 
överlåtelse av teckningsoptioner.  
 
Personaloptionsprogrammet i korthet 
Personaloptionsprogrammet omfattar nya anställda medarbetare i Sverige. Högst 422 000 
personaloptioner kan tilldelas under programmet. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.  
 
Varje personaloption ger deltagaren rätt att förvärva en ny B-aktie i bolaget till ett lösenpris om 
30,48 kronor (före eventuell omräkning) efter en intjänandeperiod om 48 månader från 
tilldelningsdagen.  
 
Utnyttjande av personaloptionerna får endast ske om deltagaren fortfarande är anställd och övriga 
förutsättningar för kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen är uppfyllda.  
 
Nedanstående fördelning gäller för tilldelning av personaloptioner. Tilldelning får inte ske på ett sätt 
som medför att beloppsgränserna för kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. 
inkomstskattelagen överskrids. Enligt beslutet får tilldelning endast ske vid eller flera tillfällen fram 
till årsstämman 2023. 
 

 Maximalt antal personaloptioner 
per deltagare 
 

Maximalt antal personaloptioner 
inom kategorin 

Kategori A. Juniora anställda  
Max 10 personer 
 

16 850 170 000 

Kategori B. Seniora anställda  
Max 3 personer 
 

33 780 100 000 

Kategori C. Nyckelpersoner  
Max 3 personer 

50 550 152 000 

 
Det ovanstående är en summering av de väsentliga villkoren enligt beslutet om 
personaloptionsprogrammet som antogs vid årsstämman 2022. Beslutet i dess helhet finns 
tillgängligt på bolagets hemsida, https://beammwave.com/investors/bolagsstyrning/.  
 
Bakgrund till förslaget om förlängning av personaloptionsprogrammet 
Enligt beslutet om personaloptionsprogrammet får tilldelning av personaloptioner under 
programmet endast ske fram till årsstämman 2023.  
 
Av den totala ramen för personaloptionsprogrammet om 422 000 personaloptioner har endast 55 
550 personaloptioner tilldelats till två deltagare inom Kategori A respektive B. Styrelsen bedömer att 
det kvarvarande utrymmet för tilldelning, dvs. 371 450 personaloptioner, är tillräckligt för att täcka 
bolagets förväntade behov av tilldelning även efter årsstämman 2023. 
 
Styrelsen föreslår därför att stämman beslutar om en förlängning av personaloptionsprogrammet så 
att tilldelning av personaloptioner ska kunna ske till och med den 30 april 2024, samt om 
godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner emitterade enligt beslut vid årsstämman 2022 för 

https://beammwave.com/investors/bolagsstyrning/


att möjliggöra leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptionerna. Eftersom teckningsperioden 
för teckningsoptioner utgivna till bolaget för att säkerställa leverans under personaloptioner löper ut 
den 30 juni 2028, föreslås styrelsen ges möjlighet att tidigarelägga utnyttjandet av 
personaloptionerna för det fall deltagaren bedöms kunna vara förhindrad att utnyttja 
personaloptionerna under lösenperioden.  Utöver detta föreslås villkoren för 
personaloptionsprogrammet vara oförändrade.  
 
Förlängningen av programmet medför inget behov av att emittera nya teckningsoptioner och 
styrelsen bedömer att en förlängning av det personaloptionsprogram som antogs vid årsstämman 
2022 av administrativa- och kostnadsskäl är till fördel för aktieägarna jämfört med att anta ett nytt 
personaloptionsprogram.  
 
Besluten under punkt 13(a)-(b) är villkorade av varandra, och föreslås därmed antas som ett beslut.  
 
Punkt 13(a) Förlängning av personaloptionsprogram för anställda antaget vid årsstämman 2022  
Styrelsen föreslår att punkterna 4 och 7 i beslutet om införande av personaloptionsprogrammet vid 
årsstämman 2022 ändras i enlighet med följande.  
 
Punkt 4 
Tidigare lydelse: Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet får ske 

vid ett eller flera tillfällen under perioden fram till nästkommande 
årsstämma. 

Ny lydelse: Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet får ske 
vid ett eller flera tillfällen under perioden fram till den 31 mars 2024. 

 
Punkt 7 
Tidigare lydelse: Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjänade personaloptioner under 

perioden från intjänandetidens utgång till och med den dag som infaller 
fyra (4) månader efter intjänandetidens utgång. Om deltagaren skulle vara 
förhindrade att utnyttja intjänade personaloptioner under aktuell period 
enligt marknadsmissbruksförordningen, andra tillämpliga regelverk eller 
bolagets interna riktlinjer, ska angiven tidsperiod förlängas med det antal 
dagar sådan deltagare varit förhindrad att utnyttja personaloptionerna, 
dock längst till och med den dag som infaller tolv (12) månader efter 
intjänandetidens utgång. 

Ny lydelse: Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjänade personaloptioner under 
perioden från intjänandetidens utgång till och med den dag som infaller 
fyra (4) månader efter intjänandetidens utgång, dock senast den 30 juni 
2028. Om styrelsen bedömer att deltagaren under aktuell period kan 
komma att vara förhindrad att utnyttja personaloptioner enligt 
marknadsmissbruksförordningen eller andra tillämpliga regelverk får 
styrelsen antingen (i) förlänga angiven tidsperiod med det antal dagar 
sådan deltagare varit förhindrad att utnyttja personaloptionerna, dock 
längst till och med den 30 juni 2028, eller (ii) om sådan förlängning inte 
bedöms vara möjlig, besluta om att förkorta intjänandeperioden med 
maximalt sex (6) månader.  

 
Punkt 13(b) Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner 
För att möjliggöra bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet föreslår aktieägare 
att årsstämman beslutar om godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner, varigenom bolaget 



ska, direkt eller indirekt, tillåtas överlåta teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i 
programmet i samband med att  personaloptionerna utnyttjas i enlighet med dess villkor (såsom 
ändrade enligt beslutet i punkt 13(a)), eller på annat sätt förfoga över teckningsoptionerna för att 
säkerställa bolagets åtaganden och kostnader med anledning av personaloptionsprogrammet. 
 
Övrig information 
 
Majoritetskrav 
 
För giltigt beslut enligt punkterna 13(a)–(b) ovan fordras att besluten biträds av aktieägare med 
minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 
 
Bakgrund och motiv 
 
Detta förslag har lagts fram i syfte att främja bibehållandet av anställda och nyrekrytering samt för 
att motivera anställda till att skapa värde för aktieägarna. Styrelsen bedömer att en förlängning av 
personaloptionsprogrammet antaget vid årsstämman 2022 medför lägre kostnader och mindre 
administration än att anta ett nytt program vid årsstämman 2023. Styrelsen bedömer att dessa 
syften ligger i linje med samtliga aktieägares intressen.  
 
Beredning 
 
Detta förslag har tagits fram av bolagets styrelse i samråd med externa rådgivare. 
 
Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget 
 
I bolaget finns följande utestående aktierelaterade incitamentsprogram. 
 
 Teckningsoptioner Serie 202001. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger 

rätt till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett lösenpris om 5,56 kronor 
per aktie under teckningsperioden som infaller under december 2024. Vid fullt utnyttjande 
av samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medföra en 
utspädningseffekt om cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rösterna i bolaget. 
 

 Teckningsoptioner Serie 202101. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger 
rätt till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett lösenpris om 25,26 kronor 
per aktie under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av 
samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medföra en 
utspädningseffekt om cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rösterna i bolaget. 
 

 Teckningsoptioner Serie 202102. Programmet omfattar 202 200 teckningsoptioner vilka ger 
rätt till teckning av sammanlagt 202 200 B-aktier i bolaget till ett lösenpris om 25,26 kronor 
per aktie under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av 
samtliga teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medföra en 
utspädningseffekt om cirka 1,51% av aktierna och cirka 0,29% av rösterna i bolaget. 
 

 KPO Styrelse Serie 2022. Programmet omfattar 33 700 personaloptioner vilka ger rätt till 
teckning av sammanlagt 33 700 B-aktier i bolaget till ett lösenpris om 30,48 kronor per aktie 
under teckningsperioden som infaller under en period om fyra månader efter 
intjänandeperioden som är 48 månader från respektive tilldelningsdag. Vid fullt utnyttjande 



av samtliga personaloptioner i programmet kommer programmet att medföra en 
utspädningseffekt om cirka 0,26% av aktierna och cirka 0,05% av rösterna i bolaget. 

 

Utspädningseffekten ovan är beräknad på basis av antalet aktier och röster som kan komma att 
emitteras vid utnyttjande av teckningsoptionerna, dividerat med antalet utestående aktier och 
röster i bolaget efter sådana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna är baserat på det 
vid tidpunkten för beslutsförslaget registrerade antalet aktier och röster i bolaget). 

Utspädning 
 
Vid fullt utnyttjande av återstående personaloptioner och underliggande teckningsoptioner kan 
antalet B-aktier och röster i bolaget öka med 371 450, vilket motsvarar en utspädningseffekt om 
cirka 2,74% av aktierna och cirka 0,53% av rösterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av 
bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspädningseffekt vara cirka 
2,41% av aktierna och cirka 0,53% av rösterna i bolaget. 
 
Inkluderat personaloptionerna och de underliggande teckningsoptionerna enligt styrelsens förslag 
till incitamentsprogram (teckningsoptioner) för personal, punkt 14 och aktieägares förslag till beslut 
om personaloptionsprogram för styrelsen, punkt 15, kan antalet B-aktier och röster i bolaget öka 
med 506 410, vilket motsvarar en utspädningseffekt om cirka 3,71% av aktierna och cirka 0,73% av 
rösterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade 
teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspädningseffekt vara cirka 3,26% av aktierna och cirka 
0,71% av rösterna i bolaget. 
 
Samtliga utestående aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget kan tillsammans medföra en 
ökning av antalet B-aktier och röster i bolaget med 1 062 460, vilket motsvarar en utspädningseffekt 
om cirka 7,47% av aktierna och cirka 1,51% av rösterna i bolaget. Med antagande om fullt 
utnyttjande av bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande 
utspädningseffekt vara cirka 6,61% av aktierna och cirka 1,48% av rösterna i bolaget. 
 
Utspädningseffekten ovan är beräknad på basis av antalet aktier och röster som kan komma att 
emitteras vid utnyttjande av personal- och teckningsoptioner, dividerat med antalet utestående 
aktier och röster i bolaget efter sådana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna är 
baserat på det vid tidpunkten för beslutsförslaget registrerade antalet aktier och röster i bolaget). 
 
Kostnader 
 
Enligt bolagets bedömning kommer bolaget inte belastas med några kostnader för sociala avgifter i 
förhållande till personaloptionsprogrammet. Kostnaderna för programmet förväntas därmed vara 
begränsat till kostnader för externa rådgivare samt för implementation och löpande administration 
av programmet. 


