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Kallelse till arsstamma i BeammWave AB (publ)

Aktiedgarna i BeammWave AB (publ), org.nr 559093-1902, kallas harmed till arsstimma onsdagen den
11 maj 2022. Stamman kommer att hallas genom postrdstning, se under rubriken ”Postrostning” nedan.

Ratt att delta i arsstamman
Ratt att delta i arsstamman har den som:

= dels ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den
3 maj 2022, och

= dels senast tisdagen den 10 maj 2022 har anmalt sig genom att ha avgett sin postrost enligt
anvisning under rubriken ”"Postrdstning” nedan sa att postrosten ar bolaget tillhanda senast
tisdagen den 10 maj 2022. Vanligen observera att anmalan till arsstimman endast kan goras
genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ga ratt att delta vid bolagsstamman,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen
i framstallningen av aktieboken per tisdagen den 3 maj 2022. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den

5 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken. Detta innebar att aktiedgare i god tid
dessférinnan maste meddela sin begaran darom till forvaltaren.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att résta pa
forhand, s.k. postréstning enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och foreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.beammwave.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom postrostning behover inte sarskilt
anmala sig till stamman. Postrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 10 maj 2022. Det ifyllda
formularet ska skickas till Att: Cajsa Wramdemark, pa Forskningsbyn Ideon, Scheelevdagen 15M, 223 70
Lund. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till agm@beammwave.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formuldret. Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas
formularet. Fullmaktsformular tillhandahalls pa begaran och finns dven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.beammwave.com.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Prévande om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Framlaggande arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o u bk~ w N ope

Beslut om

a) faststallande av resultatrdakningen och balansrakningen;

b) disposition av aktiebolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

9. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om inrattande av valberedning och principer for utseende av valberedning

12. Beslut om andring av bolagsordning

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

14. Beslut om inférande av langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade personaloptioner) fér
anstallda

15. Beslut om inférande av langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade personaloptioner) fér
styrelseledamoter

AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT
Aktiedgare representerandes cirka 60 procent av antalet aktier och roster i bolaget har lamnat foljande
forslag till beslut savitt avser punkterna 8-10 och 15 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Det foreslas att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska uppga till sex (6) ledamaoter utan
suppleanter och bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9 - Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn

Arvode till for tiden intill ndsta arsstamma foreslas utga med tva (2) prisbasbelopp till
styrelseordféranden och ett (1) prisbasbelopp till 6vriga styrelseledaméter. Arvode till revisorn foreslas
utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Till ordinarie styrelseledamaoter for tiden intill ndsta arsstamma féreslas omval av Fredrik Rosenqvist,
Magnus Hansson, Marta Lewander Xu och Markus Térméanen, samt nyval av Gustav Brismark och Paula
Eninge. Ordinarie styrelseledamoéterna Magnus Karlberg och Marcus Skarback har avbojt omval.

Till styrelseordforande foéreslas Fredrik Rosenqvist omviljas.



Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB, dar
Deloitte AB meddelat att auktoriserade revisorn Maria Ekelund fortsatt kommer vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 — Beslut om inférande av langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner) for styrelseledamoter

Aktiedgare foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledaméter i bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt

11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) i enlighet med vad som anges nedan.

Besluten under denna punkt 15(a)-(c) ar villkorade av varandra, och foreslas darmed antas som ett
beslut.

Punkt 15(a) Personaloptionsprogrammet

Aktiedgare foreslar att arsstamman beslutar om inférande av personaloptionsprogrammet i enlighet
med i huvudsak foljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hogst 101 100 personaloptioner. Personaloptionerna tilldelas
deltagarna vederlagsfritt.

2. Varje personaloption ger deltagare ratt att forvarva en ny B-aktie i bolaget till ett |6senpris
uppgaende till 30,48 kronor. Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption ger ratt att
forvarva kan bli foremal for omrakning, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan beslutspunkt 15(b)) ska dga motsvarande tillampning.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta styrelseledamoter som féreslas for nyval vid
arsstamman och eventuella nyvalda styrelseledamoter som foreslas for nyval vid extra
bolagsstdmmor som infaller fore ndstkommande arsstdmma. Totalt ska tilldelning kunna ske till
hogst tre (3) deltagare. Varje deltagare kan tilldelas hogst 33 700 personaloptioner. Det hogsta
antalet personaloptioner som tilldelas en enskild deltagare eller samtliga deltagare far inte
medfdra att de beloppsgranser for kvalificerade personaloptioner som anges i 11 a kap.
inkomstskattelagen 6verskrids.

4. Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet far ske vid ett eller flera
tillfallen under perioden fram till ndstkommande arsstaimma.

5. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for foérvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

6. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 48 manader fran tilldelningsdagen och far
endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar styrelseledamot eller
annars fortsatt engagerad i bolaget och ovriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner
enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

7. Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjdnandetidens utgang till och med den dag som infaller fyra (4) manader efter
intjdnandetidens utgang. Om deltagaren skulle vara férhindrade att utnyttja intjanade
personaloptioner under aktuell period enligt marknadsmissbruksférordningen, andra tillampliga
regelverk eller bolagets interna riktlinjer, ska angiven tidsperiod forlangas med det antal dagar



sadan deltagare varit forhindrad att utnyttja personaloptionerna, dock langst till och med den
dag som infaller tolv (12) manader efter intjanandetidens utgang.

8. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkoren som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan punkt 15(b)) samt regleras av sarskilda personaloptionsavtal som
ingds med respektive deltagare. Berérda ledaméter far inte delta i beredning eller beslut av
styrelsen i fraga om den berérda ledamoten.

Punkt 15(b) Emission av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslar aktiedgare att
arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan.

1. Hogst 101 100 teckningsoptioner ska ges ut, varvid bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst 10 100 kronor.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt, endast
tillkomma bolaget (BeammWave AB (publ)) eller av bolaget helagt dotterbolag. Syftet med
emissionen och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggoéra leverans
av nya aktier till deltagare i personaloptionsprogrammet.

4. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger ratt till teckning av en ny B-aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende
till 30,48 kronor.

6. Teckningsoptionerna kommer att omfattas av sedvanliga villkor, inkluderande villkor om
omrakning av teckningskurs och antalet B-aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna i

hadndelse av bl.a. sammanlaggning, aktiesplit, nyemission av aktier med mera.

7. Verkstallande direktoren, eller den verkstallande direktoren utser, bemyndigas att vidta sddana
mindre justeringar av beslutet som kan vara nodvandiga for registrering av emissionen.

Punkt 15(c) —Godkénnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslar aktiedgare att
arsstamman beslutar om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner, varigenom bolaget ska,
direkt eller indirekt, tillatas dverlata teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i programmet i
samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 15(a) ovan, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla bolagets ataganden och kostnader med
anledning av personaloptionsprogrammet.



Ovrig information

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 15(a)—(c) ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bakgrund och motiv

Detta forslag har lagts fram i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande genom 6kat langsiktigt
engagemang for bolagets verksamhet och utveckling, samt att hdja motivationen och
samhorighetskdnslan med bolaget hos bolagets styrelseledamoter. Aktiedgarna bedémer att
personaloptionsprogrammet kan fa en positiv inverkan pa bolagets fortsatta utveckling till foérdel for
bolaget och samtliga aktiedgare. Teckningsoptionerna foreslas emitteras till bolaget for att mojliggora
leverans av nya aktier till deltagare i programmet.

Beredning

Detta forslag har tagits fram av vissa av bolagets aktiedgare i samrad med externa radgivare.
Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

| bolaget finns foljande utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

= Teckningsoptioner Serie 202001. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett [6senpris om 5,56 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under december 2024. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medfora en utspadningseffekt om
cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202101. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett [6senpris om 25,26 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medféra en utspadningseffekt om
cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202102. Programmet omfattar 202 200 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 202 200 B-aktier i bolaget till ett [6senpris om 25,26 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medféra en utspadningseffekt om
cirka 1,53% av aktierna och cirka 0,29% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar beraknad pa basis av antalet aktier och réster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av teckningsoptionerna, dividerat med antalet utestaende aktier och roster i
bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar baserat pa det vid
tidpunkten for beslutsforslaget registrerade antalet aktier och roster i bolaget).



Utspddning

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna och underliggande teckningsoptioner kan antalet B-aktier
och roster i bolaget 6ka med 101 100, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,76% av aktierna
och cirka 0,15% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets
marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 0,67% av
aktierna och cirka 0,14% av rosterna i bolaget.

Inkluderat personaloptionerna och de underliggande teckningsoptionerna enligt styrelsens forslag till
beslut om personaloptionsprogram for anstallda, kan antalet B-aktier och roster i bolaget 6ka med

523 000, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 3,82% av aktierna och cirka 0,75% av rosterna i
bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade teckningsoptioner TO1
skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 3,37% av aktierna och cirka 0,73% av rosterna i bolaget.
Samtliga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget kan tillsammans medféra en 6kning
av antalet B-aktier och roster i bolaget med 1 264 400, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka
8,76% av aktierna och cirka 1,79% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets
marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 7,77% av
aktierna och cirka 1,74% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar beraknad pa basis av antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av personal- och teckningsoptioner, dividerat med antalet utestaende aktier
och roster i bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar baserat pa det
vid tidpunkten for beslutsforslaget registrerade antalet aktier och roster i bolaget).

Kostnader

Enligt bolagets bedémning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhallande till personaloptionsprogrammet. Kostnaderna for programmet férvantas darmed vara
begrénsat till kostnader for externa radgivare samt for implementation och I6pande administration av
programmet.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Fredrik Rosenqvist foreslas som ordférande vid stamman, eller, vid forhinder for honom, den
verkstallande direktoren i stallet anvisar.

Punkt 2 — Upprattande och godkdannande av réstldangd

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 2 pa dagordningen &r den rostlangd som upprattas
baserat pa bolagsstimmoaktieboken fran Euroclear Sweden AB samt mottagna postroster, kontrollerade
av de utsedda justeringspersonerna.

Punkt 3 — Val av en eller tva justerare

Till personer att justera protokollet foreslas Cajsa Wramdemark och Stefan Svedberg, eller, vid forhinder
for nagon eller bada, den eller dem som styrelseordférande i stéllet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt angivna i
stammoprotokollet.



Punkt 7 (b) — Beslut om disposition av aktiebolagets forlust enligt den faststdllda balansrakningen
Det foreslas att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.

Punkt 11 - Beslut om inrdttande av valberedning och principer for utseende av valberedning
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inratta valberedning infér nasta arsstdmma, samt om

riktlinjer for valberedningens arbete och formerna fér utseende av valberedning i enlighet med féljande:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende féljande fragor:

(i) val av ordférande vid stamman;

(ii) faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;
(iii) faststallande av arvode till styrelsen och revisorn;

(iv) val av styrelse och revisor; samt

(v) beslut om principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha fyra ledamoéter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna
(inkluderande saval direktregistrerade som férvaltarregistrerade aktiedgare) (”Stérsta Agarna”) i bolaget
per den 30 september aret fore det ar da arsstamma halls, enligt dgaruppgifterna i den av Euroclear
Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhdra de Storsta
Agarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen.
Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober fére det ar arsstamma halls ta kontakt med de Storsta
Agarna i bolaget och erbjuda dessa att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av dessa
avstar sin ratt att utse ledamot ska nasta aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillfille att utse
ledamot till valberedningen, och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Verkstallande direktoren ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska
sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller dgargruppen. Om mer an
en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets
storre aktiedgare.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av
forandringar i dgarens aktieinnehav eller till f6ljd av férandringar i andra dgares aktieinnehav, vid en
tidpunkt mer dn tvd manader fére &rsstimman, inte langre tillhor de Stérsta Agarna, ska den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av
den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade aktiedgaren som inte redan har utsett
ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarforhallandena annars vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansattningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer.

Information om namnen pa valberedningens ledamoter ska lamnas pa bolagets webbplats senast sex
manader fére arsstamman. Om ledamot har utsetts av en viss dgare ska dven namnet pa dgaren anges.
Om en ledamot lamnar valberedningen ska uppgift om detta lamnas, och utses ny ledamot ska
motsvarande information om den ledamoten ldmnas.



Punkt 12 — Beslut om dndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande andringar i Bolagsordningen:

§ 1 Foéretagsnamn i bolagsordningen foreslas dndras till att ha nedanstaende lydelse:
Bolagets féretagsnamn ér BeammWave AB. Bolaget dr publikt.

§ 2 Sate i bolagsordningen foreslas andras till att ha nedanstaende lydelse, dels for att mojliggora att
stammor ska kunna hallas i Malmo eller Stockholm, dels i syfte att underlatta och 6ka flexibiliteten vid
genomfdrandet av bolagsstimmor:

§ 2 Sdite och ort for bolagsstémma

Styrelsen ska ha sitt séte i Lunds kommun. Bolagsstimma ska dven kunna hdllas i Malmé kommun eller
Stockholms kommun.

Styrelsen kan besluta att aktiedgare dven ska kunna delta vid bolagsstémma genom elektronisk
uppkoppling.

Den som inte dr aktiedigare i bolaget ska, for det fall att styrelsen sa beslutar och pa de villkor som
styrelsen anger, ha rdtt att ndrvara eller pd annat sdtt, t ex genom elektronisk uppkoppling, félja
férhandlingarna vid bolagsstémma.

§ 11 Arenden pa arsstimma i bolagsordningen foreslas dndras med tilligget av nedanstdende punkt 11
(med pafdljande andring av numrering av nuvarande punkt 11 till punkt 12) bland drenden som ska
behandlas pa arsstamman:

11. Beslut om valberedning infér nésta drsstimma,

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér gallande bolagsordning, vid
ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier mot kontant betalning, med bestammelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen foreslas aga ratt att fatta beslut i sddan
utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 15
procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for stamman. Emissionerna ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.
Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske i syfte att genomfdra eller finansiera forvarv av hela eller delar av andra
foretag eller verksamheter och for att finansiera befintlig verksamhet.

Punkt 14 — Beslut om inforande av langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner) for anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram for
anstallda i bolaget genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) i enlighet med vad som anges nedan.

Besluten under denna punkt 14(a)-(c) ar villkorade av varandra, och féreslas darmed antas som ett
beslut.



Punkt 14(a) Personaloptionsprogrammet

Aktiedgare foreslar att arsstamman beslutar om inférande av personaloptionsprogrammet i enlighet
med i huvudsak foljande villkor.

1.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 422 000 personaloptioner. Personaloptionerna
tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

Varje personaloption ger deltagare ratt att férvarva en ny B-aktie i bolaget till ett 16senpris
uppgaende till 30,48 kronor. Lésenpriset och antalet aktier som varje personaloption ger ratt att
forvarva kan bli féoremal for omrakning, varvid omrékningsvillkoren i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan beslutspunkt 14(b)) ska dga motsvarande tillampning.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta nya anstallda medarbetare i Sverige. Féljande
fordelning galler for tilldelning av personaloptioner:

Maximalt antal personaloptioner = Maximalt antal personaloptioner

per deltagare inom kategorin
Kategori A. Juniora anstallda 16 850 170 000
Max 10 personer
Kategori B. Seniora anstéllda 33780 100 000
Max 3 personer
Kategori C. Nyckelpersoner 50550 152 000

Max 3 personer

Det hogsta antalet personaloptioner som tilldelas en enskild deltagare eller samtliga deltagare
far inte medfora att de beloppsgranser for kvalificerade personaloptioner som anges i 11 a kap.
inkomstskattelagen 6verskrids.

Tilldelning av personaloptioner under personaloptionsprogrammet far ske vid ett eller flera
tillfallen under perioden fram till ndstkommande arsstimma.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte éverlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for foérvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 48 manader fran tilldelningsdagen och far
endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstalld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjadnade personaloptioner under perioden fran
intjdanandetidens utgang till och med den dag som infaller fyra (4) manader efter
intjdnandetidens utgang. Om deltagaren skulle vara férhindrade att utnyttja intjanade
personaloptioner under aktuell period enligt marknadsmissbruksférordningen, andra tillampliga
regelverk eller bolagets interna riktlinjer, ska angiven tidsperiod foérlangas med det antal dagar
sadan deltagare varit férhindrad att utnyttja personaloptionerna, dock langst till och med den
dag som infaller tolv (12) manader efter intjanandetidens utgang.



8. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkoren som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan punkt 14(b)) samt regleras av sarskilda personaloptionsavtal som
ingds med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen av och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen fér férevarande villkor.

Punkt 14(b) Emission av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslar aktiedgare att
arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan.

1. Hogst 422 000 teckningsoptioner ska ges ut, varvid bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst cirka 42 200 kronor.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget (BeammWave AB (publ)) eller av bolaget heldgt dotterbolag. Syftet med
emissionen och skailet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra leverans
av nya aktier till deltagare i personaloptionsprogrammet.

4. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger rétt till teckning av en ny B-aktie i bolaget till ett 16senpris uppgaende
till 30,48 kronor.

6. Teckningsoptionerna kommer att omfattas av sedvanliga villkor, inkluderande villkor om
omrakning av teckningskurs och antalet B-aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna i

handelse av bl.a. sammanlaggning, aktiesplit, nyemission av aktier med mera.

7. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet
som kan vara nddvandiga for registrering av emissionen.

Punkt 14(c) —Godkénnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslar aktiedgare att
arsstamman beslutar om godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, varigenom bolaget ska,
direkt eller indirekt, tillatas dverlata teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i programmet i
samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 14(a) ovan, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstalla bolagets ataganden och kostnader med
anledning av personaloptionsprogrammet.



Ovrig information

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 14(a)—(c) ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bakgrund och motiv

Detta forslag har lagts fram i syfte att framja bibehallandet av anstallda och nyrekrytering samt for att
motivera anstallda till att skapa varde for aktiedgarna. Styrelsen bedomer att dessa syften ligger i linje
med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionerna foreslas emitteras till bolaget for att mojliggora
leverans av nya aktier till deltagare i programmet.

Beredning

Detta forslag har tagits fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget

| bolaget finns foljande utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

= Teckningsoptioner Serie 202001. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett |6senpris om 5,56 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under december 2024. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medféra en utspadningseffekt om
cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202101. Programmet omfattar 134 800 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 134 800 B-aktier i bolaget till ett [6senpris om 25,26 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medféra en utspadningseffekt om
cirka 1,01% av aktierna och cirka 0,19% av rosterna i bolaget.

= Teckningsoptioner Serie 202102. Programmet omfattar 202 200 teckningsoptioner vilka ger ratt
till teckning av sammanlagt 202 200 B-aktier i bolaget till ett [6senpris om 25,26 kronor per aktie
under teckningsperioden som infaller under juni 2025. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i programmet kommer programmet att medfdra en utspadningseffekt om
cirka 1,53% av aktierna och cirka 0,29% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar beraknad pa basis av antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av teckningsoptionerna, dividerat med antalet utestaende aktier och roster i
bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar baserat pa det vid
tidpunkten for beslutsforslaget registrerade antalet aktier och roster i bolaget).

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna och underliggande teckningsoptioner kan antalet B-aktier
och roster i bolaget 6ka med 422 000, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 3,11% av aktierna



och cirka 0,6% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade
teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 2,73% av aktierna och cirka
0,59% av rosterna i bolaget.

Inkluderat personaloptionerna och de underliggande teckningsoptionerna enligt aktiedgares forslag till
beslut om personaloptionsprogram for styrelsen, punkt 15, kan antalet B-aktier och roster i bolaget 6ka
med 523 000, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 3,82% av aktierna och cirka 0,75% av
rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets marknadsnoterade
teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 3,37% av aktierna och cirka
0,73% av rosterna i bolaget.

Samtliga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget kan tillsammans medféra en 6kning
av antalet B-aktier och roster i bolaget med 1 264 400, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka
8,76% av aktierna och cirka 1,79% av rosterna i bolaget. Med antagande om fullt utnyttjande av bolagets
marknadsnoterade teckningsoptioner TO1 skulle motsvarande utspadningseffekt vara cirka 7,77% av
aktierna och cirka 1,74% av rosterna i bolaget.

Utspadningseffekten ovan ar beraknad pa basis av antalet aktier och réster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av personal- och teckningsoptioner, dividerat med antalet utestaende aktier
och roster i bolaget efter sddana emissioner (varvid antalet aktier efter emissionerna ar baserat pa det
vid tidpunkten for beslutsforslaget registrerade antalet aktier och roster i bolaget).

Kostnader

Enligt bolagets bedémning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i
forhallande till personaloptionsprogrammet. Kostnaderna for programmet férvantas darmed vara
begrénsat till kostnader for externa radgivare samt foér implementation och I6pande administration av
programmet.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt punkterna 12 respektive 13 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt
beslut enligt punkterna 14 respektive 15 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stdmman ratt att begdra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till BeammWave AB, Att. Cajsa Wramdemark
eller via e-post till agm@beammwave.com, senast tio dagar fore stamman. Upplysningarna lamnas
genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor i Forskningsbyn Ideon, Scheelevagen 15M i Lund och
pa www.beammwave.com, senast fem dagar fére stamman. Upplysningarna skickas ocksa inom samma
tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Arsredovisning och 6vriga handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut samt arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2021 och
ovrig dokumentation infor arsstamman halls tillgdngliga for aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagens
krav pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida, www.beammwave.com. Handlingar skickas till de
aktiedgare som begar det hos bolaget och som samtidigt uppger sin adress. Samtliga handlingar kommer
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dven att framlaggas pa arsstamman.

En aktiebok som anger aktiedgandet i bolaget per tisdagen den 3 maj 2022 och rostrattsregistreringar av
forvaltarregistrerade aktier som genomforts senast torsdagen den 5 maj 2022 kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets kontor fore arsstdmman.

Uppgift om antalet aktier och réster i bolaget
Bolaget har for narvarande 13 161 630 utestaende aktier, vara 6 264 900 A-aktier och 6 896 730 B-aktier.
Det totala antalet roster uppgar till 69 545 730. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
En generell beskrivning av hur dina personuppgifter hanteras infér arsstamman finns pa Euroclear
Sweden AB:s webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

%k %k

Lund i april 2022
Styrelsen for BeammWave AB

Fér mer information, vinligen kontakta:

Stefan Svedberg, VD
+46 (0) 10 641 45 85
info@beammwave.com

BeammWave AB

www.beammwave.com

BeammWave AB ar experter pa kommunikationslésningar for frekvenser éver 24GHz. Bolaget bygger en |6sning avsedd for 5G, i
form av ett 3x3 mm radiochip med antenn och tillhérande algoritmer. Bolagets approach ar unik och patenterad, i syfte att
leverera en l6sning med hogre prestanda till en lagre kostnad.
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